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Tres proyectos e

TECNOLOGIA SERVICIOS CAPSULAS
EN EL HOGAR EN EL HOGAR CUIDADORES

L

Edad &Vida

fundacion
Tecnologia y Salud
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https://www.edad-vida.org/publicaciones/proyecto-homecare-modelo-de-futuro-tecnologia-domiciliaria-para-el-apoyo-de-la-atencion-social-y-sanitaria/

Proyecto HomeCare - Tecnologia en el hogar

Presentaciéon a Administraciones Publicas del Informe, Conclusionesy

fundacion RecomendaCIOneS
Tecnologia y Salud

Miércoles 11 de Mayo, Baleares: Estefania Serratusell, Subdirectora
de Atencidn a la Cronicidad, Coordinacién Sociosanitaria y
enfermedades poco frecuentes del Servei de Salut de las Islas
Baleares

Miércoles 18 de Mayo, Pais Vasco: Mikel Sdnchez Fernandez
(Director de Planificacion, Ordenacién y Evaluacion Sanitarias) de
- Gobierno Vasco
PROYECTO
wtd o el Lunes 23 de Mayo, Castilla-La Mancha: Maria Begona Fernandez
TEGHOLOGHA DOMICLIARA Valverde, Directora General de Cuidados y Calidad del Servicio de

PARA EL APOYO DE LA

T Salud de Castilla-La Mancha

Lunes 30 de Mayo, Aragdn: José Maria Abad Diez (Director General
de Asistencia sanitaria. Gobierno de Aragon)

Miércoles 1 de Junio, Catalunya: Jordi Amblas com a actual Director
d'Atencid integrada de Catalunya

ACTUALMENTE EN PLANIFICACION LA ACTIVIDAD DE 2023



https://www.edad-vida.org/publicaciones/proyecto-homecare-modelo-de-futuro-tecnologia-domiciliaria-para-el-apoyo-de-la-atencion-social-y-sanitaria/

SERVICIOS EN EL HOGAR

Guia de servicios para la atencién domiciliaria a
personas mayores
Contenido

1. ;Qué esyen qué consiste la atencidon en el domicilio?
Potenciales usuariosy beneficios.

2. Diferentes servicios presenciales y no presenciales:
ejemplos de uso y perfil potencial del usuario.

3. Prevenciény planificacion.

Empresas Participantes

« ACCENT SOCIAL

« CAMPOFRIO

« DOMUSVI

« EULEN

« LABORATORIOS HARTMANN
« QIDA

VIDACAIXA « COLEGIO OFICIAL COLEGIOS
QUIRON SALUD FARMACEUTICOS

SANITAS « CEOMA

TUNSTALL « UDP

UBIKARE

WIDEX

FRESSENIUS




Capsulas formativas para la difusién de conocimientos y habilidades practicas
para cuidadores no profesionales

OBJETIVOS

Fomentar la formacién, el apoyo y mejorar las habilidades, capacidades y competencias practicas,
emocionales y psicoldgicas que faciliten, mejoren y optimicen las tareas de cuidados a personas
de 65 y mas en situacion de dependencia y/o falta de autonomia por parte de cuidadores

informales y no profesionales. D
Favorecer el maximo alcance de los contenidos desarrollados en la formacién del cuidador a través
de redes sociales y en un espacio virtual propio o en cualquier otro medio que garantice el alcance
deseado, los contenidos desarrollados /\
Cuidados
Fisicos Desarrollar una iniciativas dirigidas a
Mantener ‘ acompanar a las familias en esta tarea,
la dignidad a mitigar sus efectos negativos y a
dela
persona satisfacer las necesidades detectadas.
Adhe;le neia Bienestar Fundacién
emocional Edad &Vida

tratamiento




Cépsulas formativas para la difusién de conocimientos y habilidades practicas
para cuidadores no profesionales

METODOLOGIA g
i : b : ) e

Difusion en web redes
Grabacion video formativo
15— 20 mns LB

sociales fundacion
-
Habilidades practicas Capsulas divulgativas \ ()
emocionales 1.5-2mn O @
Q - A ‘

Rincon del cuidador
Tratando temas especificos de la
tematica principal

=

Posibilidad de iniciar una
campania relacional con

CO LAB O RAC | O N ES instituciones clave

Diputacié 2 ) Ajuntament de
Barcelona §? Barcelona

@FUNDACION COLISEE




Cépsulas formativas para la difusiéon de conocimientos y habilidades practicas
para cuidadores no profesionales

Tematica

« Capsula 1. Cuidar de una persona en situacion de dependencia (Fundacion Colisée)

« Cépsula 2. Higiene (Fundacion Colisée)

« Capsula 3. Alimentacion y nutricién(Fundacion Colisée)

« Cépsula 7. Incontinencia. (Ayuntamiento de Barcelona)

« Capsula 9. Cuidados de la piel, Ulceras por presiéon y otras heridas. (Ayuntamiento de
Barcelona)

« Capsula 10. Caidas. (Ayuntamiento de Barcelona)

« Capsula 14. Comunicacién (Diputacié de Barcelona).

« Cdapsula 15. Autocuidado. (Diputacié de Barcelona)

« Cdapsula 17. Instrumentos de proteccién juridica y legal. (Diputacié de Barcelona)

Videos definitivos diciembre de 2022 Edad &Vida




SALUD - CRONICIDAD




Dos proyectos

Fundacién

PROYECTO
FRAGILIDAD CAM

CONGRESO

PLAN DE ATENCION INTEGRAL A LA
FRAGILIDAD Y PROMOCION DE LA LONGEVIDAD
SALUDABLE EN PERSONAS MAYORES DELA
COMUNIDAD DE MADRID 2022-2025




Fragilidad y Promocién de la Longevidad Saludable Edad&Vida

Anélisis de la situacién externa a la Consejeria de Sanidad sobre el abordaje (prevencion, deteccion-
identificacion e intervencion) de la fragilidad y la longevidad saludable.

1. Revisién bibliogréfica.
PY EVidenCia Cieﬂtffica. ***** Direccion General de %%)Ldsiréic;;}fgcéoéiﬂg:;
» Estrategias y planes autondmicos, estatal y europeos.

*

Comunidad
de Madrid

2. Anélisis del abordaje de la entidades externas y estratégico.

« Cuestionario para entidades prestadoras de servicios y ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid.

« Anélisis DAFO-CAME con entidades, ayuntamientos, profesionales y representantes de los
usuarios.

3. Redaccién del Plan Regional de Atencion Integral a la Fragilidad y Promocion de la Longevidad
Saludable de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2022
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio |Julio| Agosto [Septiembre|Octubre

Revision bibliografica

Plan Regional de Atencidn Integral a la Fragilidad y Promocion de la Longevidad Saludable en personas mayores
Publicacién del Plan | |




Fragilidad y Promocién de la Longevidad Saludable

1. Revision bibliografica.

« Definiciones - Conceptos clave

« Apuntes demograficos y justificacion

* Prevalencia

« Evidencia cientifica sobre prevencion,
deteccion precoz y diagndstico e
Intervenciones.

« Experiencias de éxitos y planes estratégicos
europeos, estatales y autondmicos. Analisis

Entidades
privadas de
prestacion de
servicios
asistenciales

Externo

2. Anédlisis del abordaje de la entidades

externas y estratégico.

« Cuestionario para entidades prestadoras de
servicios y ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid.

e Anélisis DAFO-CAME con entidades,
ayuntamientos, profesionalesy
representantes de los usuarios.

Organizaciones
de personas
mayores




Fragilidad y Promocién de la Longevidad Saludable

3.- Redaccion del Plan Regional de Atencidn Integral a la Fragilidad y Promocion de la
Longevidad Saludable de la Comunidad Auténoma de Madrid.,

*  Presentacion

* Introduccién conceptual y normativa
* Metodologia

* Andlisis de situacion

«  Reflexion estratégica -
*  Mision, vision y valores
«  DAFO-CAME -
* Ejesy lineas estratégicas .
«  Coordinacion sociosanitaria
»  Sensibilizacion sobre envejecimiento saludable y -

prevencion de la fragilidad
*  Deteccidny diagndstico de la fragilidad
*  Promocion del envejecimiento saludable y prevencion
de la fragilidad
« Atencién integral a las personas identificadas como
fragiles y/o con riesgo de caidas PLAN DE ATENCION INTEGRAL A LA
e Promocidn evaluaciéon de la calidad, formacion de FRAGILIDAD Y PROMOCION DE LA LONGEVIDAD
: - . o SALUDABLE EN PERSONAS MAYORES DE LA
profesionales y promocion de la investigacion
* Ejes, lineas, objetivos y acciones
«  Difusion, implantacién, seguimiento y evaluacion
»  Participantes
* Bibliografia S

COMUNIDAD DE MADRID 2022-2025




VIl Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida

Fundacién

Edad &Vida

VIl Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida
“Integracion sociosanitaria: la atencion del futuro”

Vil Congrés Internacional Dependéncia i Qualitat de Vida
“Integracio sociosanitaria: I'atencio del futur”

The 8th International Congress of Disability and Quality of Life
“Long term care integration: care for the future”

Contenido cientifico subido a la web de Fundacion
Edad&Vida (apartado Congresos) y a nuestro perfil de

YouTube.

REPRODUCIR TODO

VIII Congreso Internacional

Dependencia y Calidad de s &

Vida

18 videos - 3 visualizaciones - Actualizado por
Uhima vez el 11 mar 2022

= ): A> e

VIIl Congreso Internacional Dependencia y
Calidad de Vida. Celebrado de manera virtual los

dias 20y 21 de octubre de 2021 5

Fundacion Edad
q SUSCRIEIRME
y Vida

381/

°* Bienvenida Institucional

== Fundacién Edad y Vida

. " Introduccion al Programa del VIl Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida
! == Fundacion Edad y Vida

La atencién integrada en los centros de cuidados intermedios o sociosanitarios, el "Long term care”
Fundacion Edad y Vida

" Larespuesta de las residencias de mayores en Espana frente a la crisis provocada por la COVID-19.
== Fundacion Edad y Vida

" Sesiones Paralelas | Disfagia en el adulto mayor empoderamiento y calidad de vida
It
— O

= dacién Edad y Vida
b un|

.. Sesiones Paralelas Il Salud y Vida a los Afios hoy y aqui

== Fundacion Edad ¥ Vida




RECURSOS ECONOMICOS




Tres proyectos

Fundacion

DESARROLLO I
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Desarrollo Il Pilar

f@\

0e®
e i

Dar a conocer

\el proyecto)
 e0e0 )

w

Promocion

\del proyecto)

f.lg\

Estrategia de

\Comunicacién)

Encuentro con el Sr. Manuel Alvarez,
Asesor ministro economia

20 de junio - Madrid

Reuniones asociaciones autdbnomos

Adhesién al observatorio de pensiones
Universidad de Barcelona

Firma manifiesto en pro del desarrollo
del Il pilar

Articulo en La Vanguardia

Foro Envejecimiento




Licuacién del patrimonio

BANCO DE ESPANA

Furosistema

* Encuesta sobre el conocimiento
financiero y en especial de los
productos de licuacion de patrimonio
en las personas mayores y en su

Percepcién de los Productos

de Licuacién Patrimonial para
entorno. la Poblacién Sénior Espaiiola

* Muestra de 800 personas

« Centrado en Madrid y Barcelona




I FORO ENVEJECIMIENTO EDAD&VIDA

MADRID 19 Y 20 DE OCTUBRE DEL

2022

‘all in one’ CaixaBank Mardrid Presentaciones

Masterclass

~

Fundacién Edad&Vida por segundo ano
consecutivo analizara la dimensién global
y el impacto social y econédmico que
implica el cambio demogréfico asi como
los retos y oportunidades, presentesy
futuras, que representa el envejecimiento

\ de la poblacion. / Ponencias




Enfoque programa

Retos y
oportunidades
del
envejecimiento
a nivel
econdémico

i

Retos y
oportunidades
del
envejecimiento
a nivel
social




Enfoque programa

Il FORO ENVEJECIMIENTO Edad &Vida Il FORO ENVEJECIMIENTO Edad &Vida

Miércoles, 19 de octubre del 2022 — Retos econdmicos del envejecimiento

09:30-09:40 Bienvenida institucional Jueves, 20 de octubre del 2022 — Retos sociales del envejecimiento

Sergi Soria, Responsable Séniors, CaixaBank 09:00-09:05 Apertura Il Jornada — 5r. Joaquim Borrds, Presidente, Fundacion Edad&Vida
Joaquim Borras, Presidente, Fundacion Edad&Vida

09:05-9:50 Conferencia Marco y coloquio “Retos y soluciones sociales del Envejecimiento”

09:45-10:30 Conferencia Marco: “Algunos retos y opor iados al jecimiento Presenta y modera: Maria José Abraham, Directora General de Fundacion Edad&Vida

Conferencia inicial: Francesc Boya, Secretario General para el Reto Demegrafico, Ministerio para la Transicion

Angel Gavilén, Director General de Economia y Estadistica, Banco de Espaiia. o i
Ecologica y el Reto Demografico.

10:30-11:00 Pausa café Intervienen:
- Ana Lopez-Casero, Tesorera, Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
11:00-12:00 Mesa debate “El dividendo de la longevidad” Presentacion Informe “Salud es igual a riqueza”. - Alberto Rubiiios, Director de Negocio, Ingesan Grupo OHLA
Fundacién Edad&Vida, partner divulgativo en Espafia. = Cristina Rodriguez-Porrero, Patrona, Unign Democratica de Pensionistas y Jubilados de Espafia
Presenta y modera: Maria José Abraham, Directora General, Fundacion Edad&Vida. \ 9:55.10:40 EI coste y la cobertura aseguradora de la dependencia en Espafia
Intervienen: 0
?\ [ — | Presenta y modera: Cristina Bellido, Directora de Negocio y Analytics, VidaCaixa.
- Carlos Bravo, Secretario Confederal de Proteccion Social y Politicas Publicas, CCOO Conferencia Inicial
José Augusto Garcia, Presidente de la Sodiedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia ) - Natalia Roldén, Presidenta, Asociacion de Empresas de Servicios para la Dependencia, [AESTE)
. . I . . . Debate
12:00-13:00 Pensiones impulso desarrollo Il Pilar Social C e 'y = luan Carlos Rodriguez, Director Corporativo de Transformacion de DomusVi
Presenta y modera: Assumpta Sentias, Directora Area Comercial Empresas e Instituciones, VidaCaixa l e . " Sabina Camacho, Presidenta, Confederacion Espafiola de Organizaciones de Mayores, (CEOMA)
Presentacion Inicial: . :
. R - P i 10:40-11:00 Pausa café

= Pablo Antolin, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolle Economices (OCDE) 2
Intervienen: 4 11:00-12:00 Mesa debate “Prevencion y envejecimiento: herpes zdster, el dolor que no ves”

= Luis Vifias, Director de Compensacion, Naturgy Energy Group N\ =

- Celia Ferrero, Vicepresidenta, Federacion Macional de Organizaciones de Trabajadores 3 - Presenta y modera: Natalia McCormick, Scientific Advisor, GSK.

Autdonomos (ATA) N Intervienen:
- Carlos de la Torre, Abogado of Counsel Laboral, Baker&McKenzie = = José Maria Ferrer, Médico de Familia, Servicio Madrilefio de Salud.
4 > Elena Sanchez Rodriguez, Responsable de Enfermeria, Centro de Salud Aravaca, Madrid.

13:00-14:00 Presentacion Estudio “Percepcion de los productos de licuacion patrimonial para la poblacidn
sénior espafiola” 5 5 > 12:00-13:00 El papel de la innovacion en la promocion del envejecimiento saludable.

Presentacion del Estudio: Presenta y modera: Santiago de Torres, Presidente ejecutivo, Atrys Health

- Iiiaki Ortega, Director del Estudio, doctor en economia y profesor, Universidad Internacional de ‘3 Intervienen:
la Ricja. = Juan Marias, Health Care Social Manager, Campofrio Health Care.
- Manuel Sevillano, profesor, ESIC Universidad. 0"5‘""'3 Estévez Davila, Oncélogo, Atrys Health.
Moderador debate: Joaquin Chaparro, Director de Canales Bancarios, SegurCaixa Adeslas
- liiaki Ortega, Director del Estudio, docts i fesor, Universidad Inte ional d . . . .
I:Tii::ja cga, Direcon oe uelo, doctor en sconomia y proteser, Bniversidad internacional de 13:00-14:00 Diversidad Generacional en las Empresas Espaniolas.
Inlendienen:_ . A Moderador, dinamizador de la sesidn y presentacion inicial:
Manuel Sevillano, profesor, ESIC Universidad. Concepcidn Galddn, Directora de IE Center for Social Innovation&Sustainability
- Myroslav Pidkuyko, economista en el Departamento de Andlisis Estructural y Estudios Intervienen:
Microecondmicos, Banco de Espafia - Raul Olmos Mata, Adjunto a la Secretaria Confederal de Accién Sindical y Empleo, CCOO

Olimpia del Aguila, Responsable de las dreas de Seguridad Social & Igualdad, CEOE
Elena Garcia Teruel, Portavez del Business Resource Group de Diversidad generacional, Comité
de Diversidad, Equidad e Inclusion, Aon Espaiia.

Inocente Gomez, Presidente, Seniors Espaficles para la Cooperacién Técnica, (SECOT)
Luis de Ulibarri, Presidente, Almagro Capital -
14:00 — 14:05: Clausura — 5r. Joaquim Borras, presidente, Fundacidn Edad&\Vida
14:00 - 14:05: Clausura — Sr. Joaquim Borrds, presidente, Fundacion Edad&\Vida

TR

TR 9 CaixaBank - atrys GSiC F Ingesan  sanofi reer 3 CaaBank  atrys GSK FIngesan  sonofi

con la Colaboracion de: t2‘|=_'== —




Pdblico

Asistencia:
* 218 inscritos

* 35 ponentes
» Media de asistencia diaria entre 120 y 130 personas.

Perfil publico:
* Direccion general, las direcciones de operaciones
y desarrollo de negocio, asi como la direccion
comercial, ha sido el perfil predominante en el
dmbito empresarial.

* Presencia, direccion general y gerencia también ha
predominado en la representacion de la sociedad
civil

* Profesional técnico y responsables de area -

proyectos, ha sido el perfil que ha destacado en |a
administracion publica

Tipologia:

= EMPRESA
SOCIEDAD CIVIL

m ACADEMICO

m ADMINISTRACION

PUBLICA
OTROS

Sector:

3,21
= SOCIOSANITARIO

= SANITARIO
FINANCIERO -
ASEGURADOR
® OTROS

RRHH

SOCIAL




Difusidn en Diferido

2 YouTube

Ill

Ordenar

Inauguracion Primera Jornada |l Foro de Envejecimiento - Fundacion Edad&Vida

__ baquim rras, P rundacion Edady Vida - 5 visualizaciones - hace 1 mes
9:37

Conferencia Marco: “Algunos retos y oportunidades asociados al envejecimiento”

: Fundacion Edad y Vida + 0 visualizaciones * hace 1 mes

1l Foro de Envejecimiento de Yl
la Fundacion Edad&Vida - 19...

Fundacion Edad y Vida Mesa debate “El dividendo de la longevidad” Presentacion Informe “Salud es igual a riqueza”.

Fundacion Edad y Vida + 0 visualizaciones * hace 1 mes
Oculta v/ 1

13 videos 1 lizacion Actualizado por Gitima vez el..

>

P Reproducir t.. >3 Aleatorio

Sin descripcion

Sesion "Pensiones impulso desarrollo Il Pilar Prevision Social Complementaria”

Fundacion Edad y Vida + 55 visualizaciones * hace 3 semanas

Estudio “Percepcion de los productos de licuacion patrimonial para la poblacion sénior espafiola”

Wod Fundacion Edad y Vida + 2 visualizaciones * hace 1 mes

* Programa de emisién semanal de las sesiones del Il Foro
« Noviembre 2022 - Enero 2023
* Media de unos 50 inscritos semanales y mas de 100 visualizaciones nuevas




Fondo Documental

II:! 2.260 publicaciones 2 78 nuevas en 2022

® =t
." 10 boletines informativos enviados a la base de datos en 2022.

@M
/\/‘ +5.200 usuarios en la base de datos.

¢

/] 25%-35% de apertura del boletin.




PROYECTOS - Licitacion Subvenciones Edad&Vida

B e smerms | Subvencion a las actividades de promocién del Trabajo Auténomo, de la
AW s St Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas 2022

PROYECTOS CONCEDIDOS (presentacién diciembre 2023):

Estudio para la promocién del conocimiento y del talento sénior entre emprendedores y auténomos en el
marco de la economia social y la responsabilidad social empresarial

Estudio para identificar las necesidades del colectivo sénior para reincorporarse al mercado laboral. Estructurard una
metodologia (modelo) que permita identificar los puntos fuertes, detectar debilidades y con todo ello, establecer un

programa de trabajo que permita potenciar al maximo sus capacidades y trabajar en un reskilling en aquellas éareas
con mayores carencias.

* Observatorio Edad&Vida sobre Diversidad Generacional en la Empresa

Construccién de un Espacio virtual (minisite) que sirva de referencia e impulso de la gestién del envejecimiento de
las plantillas de las empresas, diversidad generacional o gestién del talento sénior. Asimismo, identificara los retos
sociales y econdmicos que se derivan del envejecimiento de la poblacion en general y las respuestas, reales y
potenciales, que el tejido empresarial tiene la oportunidad de desarrollar ante ellas.
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Area Comunicacion Fdad &Vida

195 digita: AUDIENCIA DE LA NOTICIA VALOR PUBLICITARIO
29 pape
bap [ 4.998.360 ] [ 201.061,26 ]

224
Impactos

co ammoe

o=| 11 notas de prensa

S entrevistas
~ &

 Seguidores: 5.013
* Publicaciones 446 o
* Seguidores: 1.807 I N\

 Impresiones: 11.352 + Seguidores: 6.811
* Visitas al perfil: 1.036 . Publicaciones: 76

 Menciones: 1.252 e Alcance:: 3.973
 Menciones: 508 o
k-Engagement: 55,95/ « Engagement: 27,81

\ Engagement: 59,58/  \__

e Publicaciones 83

* Impresiones: 6.817

J




Informe comunicacidén Anual

redaccion médica NSWS
IDIS suma a su ‘Manifiesto por una Tercera bdud
mejor sanidad’ a la Fundacién
Edad&Vida

La Fundacion Edad&Vida celebra que la Junta de
Extremadura impulse actuaciones para mejorar la
atencion farmacéutica de personas vulnerables

- 15 snrversamio
7S
CORRESPONSABLES
ObservaRSE >4« Fundacién
Alianzas con propésito, fundamental N D
i para alcanzar los objetivos
. Arabajeduresde Noticias y Gestion de 9 la Dependencia

¥ Publicado el Manual de Asistencia Farmacéutica
; en Centros Residenciales para Personas
Mayvores

=== 65 MAs.com
Medidas que deben
tomar las empresas

Fl"'!.ljil‘d‘.l espaﬁOl‘aS'ante el

Edad&Vida recomienda a la empresas que envejecimiento de sus

sean responsables con el envejecimiento plantillas




Impactos destacados

Fundacién

Edad &Vida

europa
press

Expertas abogan por gestionar la diversidad de las plantillas y
defienden el papel del "liderazgo femenino"

Archivo - Mujer en una oficina - JUNTA - Archivo

MADRID, 5 Mar. (EUROPA PRESS) -

Expertas de diferentes instituciones y empresas analizan para Europa Press, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer que se celebra este 8 de marzo, los retos a
los que se enfrentan las empresas si quieren lograr avanzar en cuestiones
relacionadas con la diversidad de sus plantillas, al tiempo que destacan la
importancia del papel del liderazgo femenino en la gestion de las compaiiias.

"Diversidad, inclusion y equidad son temas que estan dentro de la agenda de las
empresas. Diversidad para aceptar y admitir las diferencias, inclusion para apostar
por las diferencias y darle a cada una su lugar y equidad para asegurar la igualdad
de oportunidades. Las organizaciones necesitan atraer, desarrollar y retener una
fuerza laboral que refieje la diversidad de las comunidades en las que operan.
Fomentar un entorno inclusivo con distintas diversidades es un gran reto para las
empresas en su dia a dia y avanzar en cuestiones de diversidad es una cuestion de
avance en justicia social", explica a Europa Press la subdirectora general de la

S I G L XX I R TenTea
Fundado en noviembre de 2003
digits pluiraly )

Expertas abogan por gestionar la
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Padres

Las ensefianzas que todos [os nifios aprenderan de sus abuelos

Uno de los mayores regalos que nos hace la vida es la posibilidad de pasar tiempo con nuestros abuelos, por poco que sea. Ese tiempo lo quardaremos con llave en el corazon
para siempre. Pero, ademas de valer oro, el tiempo que los nietos pasan con sus abuelos no es en vano: estd cargado d i drin el resto de suvida.

No es algo que digamos nasotros, es algo que estd avalado por la ciencia. Sin ir mds lejos, un te estudio elaborado por la Universid: “3—:" tr0 que pasar
tiempo con los abuelos aumenta el bienestar infantil. Yendo un paso mas alla, llegd a la conclusion de que los nifios que tienen la oportunidad de pasar tiempo con sus
abuelos tenian menos problemas de conducta y mis inteligencia emocional (o, dicho de otro modo, ti bili de mostrar un problema de caracter).

Noes, sin embargo, a nica investigacidn que ha hablado alrespecto. Una encuesta lanzada por LingoKids justo después de la pandemia hizo piblico que una defas tres
(0sas que més habian echado de menos los nifios durante el confinamiento fue a sus abuelos. ¥ que necesitan pasar tiempo con ellos para ser felices.

Una relacidn de 2 que no solo se benefician los nifios. Los abuelos también obtienen grandes ventajas de pasar tiempo con sus nietos: de acuerdo a Geriatricarea, las

actividades y k los abuelos b do estd ayudan a estimular | idad y fisicas de las personas mayores. Algo delo que
ya s ha dado cuenta el mundo de a educacid tendencia educativa al alza la educaciéni ional (los jovenes se benefician del tiempo de los mayores y
viceversa). Pero, por encima de todos los beneficios, nos qued: te: los abuelos que tienen cercanos a sus nietos durante todo el ao tienen un 37% menos

de posibilidades de morir que los que no lo hacen, de acuerdo al estudio Berling Aging Study.

Esosi, que todos estos beneficios no nublen 2 los padres de | necesidad de dejar alos abuelos tiempo para si mismas. No podemos caer en el sindrome del ‘abuelo canguro’,
en quien recae el peso de la crianza de los nifios. A dia de hoy, el 27% de los abuelos cuida de sus nietos mas de 10 horas al dia, de acuerdo a una encuesta realizada por l2
Fundacién EdadGVida.

Que los abuelos conectan mas emocionalmente con sus nietos que con sus hijos es algo conacido. Y que, como decimos, el tiempo que pasen juntos es algo que nosatros nos
quardaremos para siempre, también.
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Noticias y Gestion de 9 la Dependencia

El sector pide un acuerdo politico y social firme

para asegurar el desarrollo del Pacto de Toledo Fundacion Edad&Vida comparece en Actualidad
R e el Parlamento de Cataluria para Fundacién Edad&Vida pide mayor

hablar de residencias de mayoresy mte g‘ram-on t;;(,)(:l(')samta riay un Sls.tema
COVID de acy edl’-td(,l()ll. que asegure la calidad
de las residencias

3

Tercera

|l Foro de Envejecimiento Fundacion Edad&Vida.
Madrid, 19y 20 de octubre del 2022

STELECINCO ) _ EL=MUNDO
Convertir el patrimonio inmobiliario en dinero
El papel de los abuelos en el cuidado de los nietos es una necesidad para que nuestros mayores
puedan vivir mejor”

Una encuesta realizada por la Fundacion Edad & Vida con motivo del Dia diarioabiertoes

de los Abuelos el pasado afio sefialaba que el 27 % de los abuelos afirma

La Fundacion Edad&Vida pide ver la dependencia
«COIMO UNa INVersion, no como un costem

(ue se encarga del cuidado de los nietos mas de diez horas a la semanay

el 16 % reporta una dedicacion semanal de entre cinco y diez horas.
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El Banco de Espaiia: hacen falta mas
ajustes para asegurar las pensiones

TRAS EL 2013/ Eldirector general de Economiayy Estadistica,
Angel Gavildn, reclama est |mn| ar lanatalidad y ajustes autornéticos con la dermografia y la economia.

CincoDias ) .f _tiin?'(l’:)endencia

El Banco de Espana se alinea E Actualidad

con Bruselas y pide a Escriva ., . L,
ajustes automaticos del gasto i Fundacion Edad&Vida: Prevencion e

SOPERTORES innovacion, solucion alos retos del
envejecimiento de la longevidad
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La Regién El incremento de la esperanza de vida situa
a Espana como potencia mundial de la silver
economy

Atras 4

La licuacion del patrimonio,
una opcion para la jubilacion

Es la conclusion del informe elaborado por la Fundacion Edad&Vida
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