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Proyectos

Memoria Técnica



Objetivo
VIVIR EN CASA



Tres proyectos

SERVICIOS 
EN EL  HOGAR

CAPSULAS
CUIDADORES

TECNOLOGIA  
EN  EL  HOGAR

https://www.edad-vida.org/publicaciones/proyecto-homecare-modelo-de-futuro-tecnologia-domiciliaria-para-el-apoyo-de-la-atencion-social-y-sanitaria/


Proyecto HomeCare – Tecnología en el hogar

Presentación a Administraciones Públicas del Informe, Conclusiones y 
Recomendaciones

• Miércoles 11 de Mayo, Baleares: Estefanía Serratusell, Subdirectora 
de Atención a la Cronicidad, Coordinación Sociosanitaria y 
enfermedades poco frecuentes del Servei de Salut de las Islas 
Baleares

• Miércoles 18 de Mayo, País Vasco: Mikel Sánchez Fernández 
(Director de Planificación, Ordenación y Evaluación Sanitarias) de 
Gobierno Vasco 

• Lunes 23 de Mayo, Castilla-La Mancha: María Begoña Fernández 
Valverde, Directora General de Cuidados y Calidad del Servicio de 
Salud de Castilla-La Mancha 

• Lunes 30 de Mayo, Aragón: José María Abad Díez (Director General 
de Asistencia sanitaria. Gobierno de Aragón) 

• Miércoles 1 de Junio, Catalunya: Jordi Amblàs com a actual Director 
d'Atenció integrada de Catalunya 

ACTUALMENTE EN PLANIFICACIÓN LA ACTIVIDAD DE 2023

https://www.edad-vida.org/publicaciones/proyecto-homecare-modelo-de-futuro-tecnologia-domiciliaria-para-el-apoyo-de-la-atencion-social-y-sanitaria/


SERVICIOS EN EL HOGAR

Contenido

1. ¿Qué es y en qué consiste la atención en el domicilio? 
Potenciales usuarios y beneficios.

2. Diferentes servicios presenciales y no presenciales: 
ejemplos de uso y perfil potencial del usuario.

3. Prevención y planificación.

Empresas Participantes

• ACCENT SOCIAL
• CAMPOFRIO 
• DOMUSVI
• EULEN
• LABORATORIOS HARTMANN
• QIDA

• VIDACAIXA
• QUIRON SALUD
• SANITAS
• TUNSTALL
• UBIKARE
• WIDEX
• FRESSENIUS

• COLEGIO OFICIAL COLEGIOS 
FARMACÉUTICOS

• CEOMA
• UDP

Guía de servicios para la atención domiciliaria a 
personas mayores



Cápsulas formativas para la difusión de conocimientos y habilidades prácticas 
para cuidadores no profesionales

Fomentar la formación, el apoyo y mejorar las habilidades, capacidades y competencias prácticas,
emocionales y psicológicas que faciliten, mejoren y optimicen las tareas de cuidados a personas
de 65 y más en situación de dependencia y/o falta de autonomía por parte de cuidadores
informales y no profesionales.

1

.

2
Favorecer el máximo alcance de los contenidos desarrollados en la formación del cuidador a través
de redes sociales y en un espacio virtual propio o en cualquier otro medio que garantice el alcance
deseado, los contenidos desarrollados

OBJETIVOS

Cuidados 
Físicos

Adherencia 
al 

tratamiento

Mantener 
la dignidad 

de la 
persona

Bienestar 
emocional

Desarrollar una iniciativas dirigidas a 

acompañar a las familias en esta tarea, 

a mitigar sus efectos negativos y a 

satisfacer las necesidades detectadas. 



Cápsulas formativas para la difusión de conocimientos y habilidades prácticas 
para cuidadores no profesionales

METODOLOGÍA

COLABORACIONES



Cápsulas formativas para la difusión de conocimientos y habilidades prácticas 
para cuidadores no profesionales

Grabación en septiembre de 2022

Videos definitivos diciembre de 2022

• Cápsula 1. Cuidar de una persona en situación de dependencia (Fundación Colisée)

• Cápsula 2. Higiene (Fundación Colisée)

• Cápsula 3. Alimentación y nutrición(Fundación Colisée)

• Cápsula 7. Incontinencia. (Ayuntamiento de Barcelona)

• Cápsula 9. Cuidados de la piel, úlceras por presión y otras heridas. (Ayuntamiento de 

Barcelona)

• Cápsula 10. Caídas. (Ayuntamiento de Barcelona)

• Cápsula 14. Comunicación (Diputació de Barcelona).

• Cápsula 15. Autocuidado. (Diputació de Barcelona)

• Cápsula 17. Instrumentos de protección jurídica y legal. (Diputació de Barcelona)

Temática



Objetivo
VIVIR EN CASA
SALUD - CRONICIDAD



Dos proyectos

PROYECTO 
FRAGILIDAD CAM

CONGRESO



Fragilidad y Promoción de la Longevidad Saludable

Análisis de la situación externa a la Consejería de Sanidad sobre el abordaje (prevención, detección-
identificación e intervención) de la fragilidad y la longevidad saludable.

1. Revisión bibliográfica.
• Evidencia científica.
• Estrategias y planes autonómicos, estatal y europeos.

2. Análisis del abordaje de la entidades externas y estratégico.
• Cuestionario para entidades prestadoras de servicios y ayuntamientos de la Comunidad de 

Madrid.
• Análisis DAFO-CAME con entidades, ayuntamientos, profesionales y representantes de los 

usuarios.

3. Redacción del Plan Regional de Atención Integral a la Fragilidad y Promoción de la Longevidad 
Saludable de la Comunidad Autónoma de Madrid.

Octubre

Revisión bibliográfica

Mesa de trabajo: Situación externa del abordaje de la fragilidad y longevidad saludable

Plan Regional de Atención Integral a la Fragilidad y Promoción de la Longevidad Saludable en personas mayores

Publicación del Plan

Julio Agosto Septiembre

2022

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio



Fragilidad y Promoción de la Longevidad Saludable

1. Revisión bibliográfica.
• Definiciones – Conceptos clave
• Apuntes demográficos y justificación
• Prevalencia
• Evidencia científica sobre prevención, 

detección precoz y diagnóstico e 
intervenciones.

• Experiencias de éxitos y planes estratégicos 
europeos, estatales y autonómicos.

2. Análisis del abordaje de la entidades 
externas y estratégico.

• Cuestionario para entidades prestadoras de 
servicios y ayuntamientos de la Comunidad 
de Madrid.

• Análisis DAFO-CAME con entidades, 
ayuntamientos, profesionales y 
representantes de los usuarios.



Fragilidad y Promoción de la Longevidad Saludable

3.- Redacción del Plan Regional de Atención Integral a la Fragilidad y Promoción de la 
Longevidad Saludable de la Comunidad Autónoma de Madrid.

• Presentación
• Introducción conceptual y normativa
• Metodología
• Análisis de situación 
• Reflexión estratégica

• Misión, visión y valores
• DAFO – CAME
• Ejes y líneas estratégicas

• Coordinación sociosanitaria
• Sensibilización sobre envejecimiento saludable y 

prevención de la fragilidad
• Detección y diagnóstico de la fragilidad
• Promoción del envejecimiento saludable y prevención 

de la fragilidad
• Atención integral a las personas identificadas como 

frágiles y/o con riesgo de caídas
• Promoción evaluación de la calidad, formación de 

profesionales y promoción de la investigación
• Ejes, líneas, objetivos y acciones
• Difusión, implantación, seguimiento y evaluación
• Participantes
• Bibliografía



VIII Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida

 
Contenido científico subido a la web de Fundación 

Edad&Vida (apartado Congresos) y a nuestro perfil de 
YouTube.



RECURSOS ECONÓMICOS



Tres proyectos

DESARROLLO II 
PILAR

LICUACIÓN 
DE PATRIMONIO

FORO ENVEJECIMIENTO



Desarrollo II Pilar

Dar a conocer 
el proyecto

Promoción 
del proyecto

Estrategia de
Comunicación

▪ Encuentro con el Sr. Manuel Alvarez, 
Asesor ministro economía

▪ 20 de junio – Madrid

▪ Reuniones asociaciones autónomos

▪ Adhesión al observatorio de pensiones 
Universidad de Barcelona

▪ Firma manifiesto en pro del desarrollo 
del II pilar

▪ Articulo en La Vanguardia

▪ Foro Envejecimiento



Licuación del patrimonio

• Encuesta sobre el conocimiento 
financiero y en especial de los 
productos de licuación de patrimonio 
en las personas mayores y en su 
entorno.

• Muestra de 800 personas

• Centrado en Madrid y Barcelona



II FORO ENVEJECIMIENTO EDAD&VIDA

Fundación Edad&Vida por segundo año 

consecutivo analizará la dimensión global 

y el impacto social y económico que 

implica el cambio demográfico así como 

los retos y oportunidades, presentes y 

futuras, que representa el envejecimiento 

de la población.

Presentaciones

Masterclass

Entrevistas

Ponencias

MADRID 19 Y 20 DE OCTUBRE DEL 
2022 

‘all in one’ CaixaBank Mardrid



Enfoque programa

Retos y 
oportunidades 

del 
envejecimiento 

a nivel 
económico

Retos y 
oportunidades 

del 
envejecimiento 

a nivel 
social



Enfoque programa



Público

Asistencia:

• 218 inscritos

• 35 ponentes 

• Media de asistencia diaria entre 120 y 130 personas. 

Perfil público: 

• Dirección general, las direcciones de  operaciones  

y desarrollo de negocio, así como  la   dirección 

comercial, ha sido el perfil predominante en el 

ámbito empresarial.

• Presencia, dirección general y gerencia también ha 

predominado en la representación de la sociedad 

civil

• Profesional técnico y responsables de área –

proyectos,  ha sido el perfil que ha destacado en la 

administración pública 

Tipología:

Sector:



Difusión en Diferido

• Programa de emisión semanal de las sesiones del II Foro

• Noviembre 2022 – Enero 2023

• Media de unos 50 inscritos semanales y más de 100 visualizaciones nuevas



Fondo Documental

25%-35% de apertura del boletín.

2.260 publicaciones → 78 nuevas en 2022

10 boletines informativos enviados a la base de datos en 2022.

+5.200 usuarios en la base de datos.



Subvención a las actividades de promoción del Trabajo Autónomo, de la
Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas 2022

PROYECTOS CONCEDIDOS (presentación diciembre 2023):

• Estudio para la promoción del conocimiento y del talento sénior entre emprendedores y autónomos en el 
marco de la economía social y la responsabilidad social empresarial

• Observatorio Edad&Vida sobre Diversidad Generacional en la Empresa

PROYECTOS - Licitación Subvenciones

Estudio para identificar las necesidades del colectivo sénior para reincorporarse al mercado laboral. Estructurará una
metodología (modelo) que permita identificar los puntos fuertes, detectar debilidades y con todo ello, establecer un
programa de trabajo que permita potenciar al máximo sus capacidades y trabajar en un reskilling en aquellas áreas
con mayores carencias.

Construcción de un Espacio virtual (minisite) que sirva de referencia e impulso de la gestión del envejecimiento de
las plantillas de las empresas, diversidad generacional o gestión del talento sénior. Asimismo, identificará los retos
sociales y económicos que se derivan del envejecimiento de la población en general y las respuestas, reales y
potenciales, que el tejido empresarial tiene la oportunidad de desarrollar ante ellas.



Área Comunicación



Área Comunicación

224
Impactos

195 digital
29 papel

4.998.360 201.061,26

AUDIENCIA DE LA NOTICIA VALOR PUBLICITARIO

• Seguidores: 1.807

• Publicaciones 83

• Impresiones: 6.817

• Menciones: 508

• Engagement: 59,58

• Seguidores: 5.013

• Publicaciones 446

• Impresiones: 11.352

• Visitas al perfil: 1.036

• Menciones: 1.252

• Engagement: 55,95

• Seguidores: 6.811

• Publicaciones: 76

• Alcance:: 3.973

• Engagement: 27,81

2 Artículos opinión

11 notas de prensa

5 entrevistas



Informe comunicación Anual



Impactos destacados



Impactos destacados



Impactos destacados
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