Edad &Vida

La optimizacion de los beneficios de la convivencia intergeneracional de los trabajadores

Fundacion Edad&Vida lanza el Observatorio sobre la gestion
de la diversidad generacional en las empresas

e La Fundacion Edad&Vida con la colaboracion de la Direccion General del Trabajo Auténomo,
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, pone en marcha el Observatorio Edad&Vida sobre la gestion de la
diversidad generacional en las empresas.

e El Observatorio Edad&Vida nace para impulsar el analisis y concienciar al tejido empresarial,
representantes de los trabajadores, entidades publicas y privadas, y la propia sociedad, de la
necesidad de implementar férmulas de colaboracion intergeneracional para la sostenibilidad
y mejora del sistema de bienestar.

Madrid, 27 de diciembre de 2022.- La Fundacion Edad&Vida con el apoyo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, pone en marcha el Observatorio Edad&Vida para informar y compartir publicaciones,
experiencias, politicas y buenas prdacticas de RSE ligada a la gestion de la diversidad generacional en las
empresas, el envejecimiento de las plantillas y de la poblacién en general, y sus implicaciones en el
ambito social, econdmico, trabajo, salud.

El envejecimiento poblacional es imparable en todos los dmbitos, también en el laboral. Antes de 2050
habrd mas personas de 60 afios 0 mas que personas entre 15 y 24 afios. Ademas, el envejecimiento de
la generacion del baby-boom hace que los trabajadores de mas de 45 afos sean mas numerosos que los
trabajadores mds jévenes. Todo ello, obligard irremediablemente a que las empresas tomen medidas
ante esta diversidad en edad de sus empleados.

El Observatorio Edad&Vida es un espacio virtual creado para impulsar el andlisis y concienciar al tejido
empresarial, representantes de los trabajadores, entidades publicas y privadas, y la propia sociedad, de
la necesidad de implementar féormulas de colaboracion intergeneracional para la sostenibilidad y
mejora del sistema de bienestar.

Una plataforma ideada como palanca de cambio en la gestion del envejecimiento de las plantillas,
diversidad generacional y gestion del talento sénior, que pretende conseguir la optimizacién del
potencial de cada una de las generaciones por separado y del generado con una correcta interaccién
entre ellas

Ademas, este espacio servird para combatir los estereotipos edadistas hacia los trabajadores mayores,
dirigido a todos los niveles de responsabilidad de la empresa, de las instituciones publicas y de la
sociedad en general.

Por otro lado, incluird también contenido sobre economia plateada que identifique y genere reflexidon
sobre los retos sociales y econdmicos asociados al envejecimiento de la poblacién y las respuestas,
reales y potenciales, que el tejido empresarial tiene la oportunidad de desarrollar. Este contenido ira
especificamente a la seccién Foro de Envejecimiento Edad&Vida.


https://www.edad-vida.org/
https://www.edad-vida.org/observatorio/
https://www.edad-vida.org/observatorio/

Edad &Vida

El Observatorio Edad&Vida se estructurara en cuatro grandes bloques:

e Noticias

Seccidn de noticias, articulos de opinién y entrevistas, propias de Fundacidén Edad&Vida y de otras
organizaciones sobre la gestion de la diversidad generacional en las empresas y de los retos asociados
al envejecimiento, posibles soluciones y respuestas asociadas.

e Bibliografia
Este blogque contard con un repositorio de publicaciones, estudios, series de indicadores y medidas
legislativas de referencia, tanto de ambito estatal como internacional, referidas a la diversidad
generacional en las empresas.

e Eventos
Es la seccidn destinada a actos y jornadas cientifico-técnicas y divulgativas ligadas a la gestién de la
diversidad generacional en las empresas y el abordaje y respuestas a las necesidades asociadas al
envejecimiento de la poblacién.

e Buenas Practicas
El espacio web colaborativo en el que se pueden consultar experiencias de éxito y buenas précticas en

la gestidn del envejecimiento de los trabajadores de diferentes empresas. Todas aquellas entidades
interesadas en compartir sus experiencias pueden hacerlo cumplimentando este cuestionario.

El Observatorio Edad&Vida sobre la RSE ligada a la gestion de la diversidad generacional en las empresas,
estd disponible en este enlace.
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SECKETAKIA DE E5TADO
BEtmEo
- VECOnGOMiA SOCIAL
% ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
/T3 DEESPANA  DE TRABAJO DIRECCION GENERAL
S Y ECONOMIA SOCIAL DAL TRABAIS AUTONGHO, DE
2 I
=

LA RESFONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

Sobre la Fundacion Edad&Vida

Es una fundacion privada apolitica cuya misiéon es promover desde las empresas de diversos sectores, en
colaboracion con instituciones de investigacion y formacidn y organizaciones de personas mayores, la busqueda
de soluciones para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores y de aquellas que van a serlo. Su razén
de ser es facilitar corresponsabilidad y equilibrio entre el sector publico y la iniciativa privada, con el fin de dar
respuesta a los retos econémicos y sociales del cambio demografico, actuando desde una perspectiva de eficiencia
y sostenibilidad, generando un estado de opinidon independiente que facilite la mejora de los comportamientos de
todos los actores en el entorno de las personas para cuando sean mayores.

Mas informacion: www.edad-vida.org
Contacto edad-vida@edad-vida.org;
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