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Fundacién

Area Institucional - Reconocimientos o e

~ . . . . . R
12 campania concienciacién: noviembre 2018 G Bdadsieyida
Premios Voluntades » " i
de Responsabilidad | © ' Objetivo:
Social Empmsanal " ’ Dar a conocer a la dudadania en g i el doc de vol y - ?.'.;2‘.;'..“;‘.".2.".:1".‘:
Bases de los Premios | Planiﬁca tu anticipadas ™M m-: Dn‘c-n'".
J l' hecraréenta para conccar y
h'“uro | La Guia para ls Elaboracion y Registro del Documento Voluntades Anticipadas == B b ion
/ | es una herramienta para y elab un 1to vital. En le guia te - ,
A= 0 explicamos qué es el documento de voluntades anticipadas y su contenido, te —
S — detallamos tus derechos y te indicamos como se elabora y se registra segun Ia - 5("} L;]

comunidad auténoma donde residas.

8 entrevistas en %
radio -

ANUNCIO GALARDONADOS CON LOS PREMIOS VOLUNTADES DE RSE 2018 - Mensaje (HTML)

HS 0+ ¢ =

MENSAJE  ADOBE PDF PRESS
mi. 22/05/201912:36 21 articulos
. . . relacionados m n u A"J
Margarita Sopena - Fenin <m.sopena@fenin.es> s
+ de 14.000 visualizaciones QR0
ANUNCIO GALARDONADOS CON LOS PREMIOS VOLUNTADES DE RSE 2019 + 5,500 visites pag web ~
Para Inversion redeas 3,000 € 4 “CJ 3
4 Impacto social

o Mensaje reenviado el 23/05/2019 19:58.

DIRIGIDO A: CANDIDATOS DE LOS PREMIOS VOLUNTADES

ASUNTO: ANUNCIO GALARDONADOS CON LOS
PREMIOS VOLUNTADES DE RSE 2019

Buenos dias:
Como responsables de las candidaturas presentadas a los premios Voluntades de RSE de Fenin os comunico que en la reunion de deliberacion del jurado, celebrada el viernes 10 de mayo, se procedio

a la discusion y votacion de todas las candidaturas presentadas en cada una de las categorias, resultando premiadas las siguientes:
+ PREMIO VOLUNTADES 2019 INSTITUCION SANITARIA A: FUNDACION INSTITUTO EDAD&VIDA por su proyecto “Guia para la “Elaboracion y Registro del Documento de Voluntades
Anticipadas” en el que promueve el conocimiento y uso del documento de voluntades anticipadas como garante de la autonomia de la persona en los momentos en los que no pueda expresar sus

decisiones y ofrecer la informacion y el procedimiento para realizar y registrar este documento en funcion de la CCAA en la que resida la persona que lo quiera formalizar. Un instrumento que permite

mantener y respetar la voluntad y autonomia de las personas en su (ltima etapa de vida.
12 De Junio




Fundacion

Area Institucional

Proyectos de futuro G Edad &Vida

Area Institucional

" © Recuperar el formato de almuerzos, desayunos y reuniones privadas con los stakeholders mas

- = 2
®~ importantes de los sectores financieros, salud y servicios sociales

Ana Lima Candido Méndez Sebastia Santaeugenia

Secretaria de Secretario general de Director del Programa

Estado rvicios a UGT de Prevenciony
Sociales

1994 - 2016

/7~ \ | Comissio d'Atencié a les
F?.T”J.E"t. Persones, de Salut i Social

Participacion en la COMISION INTERMINISTERIALS
PARA LA INCLUSION DE CLAUSULAS SOCIALES EN LA
CONTRATACION PUBLICA

¢Otras

propuestas?




Area Institucional - Encuentros

D Comissio d'Atencid a les Persones, de Salut i Social

F

oment

del Treball Nacional

Presidida por Roser Fernandez, Directora General de
UCH.

Reconocer a los sector de la atencidn a las personas y
al de salud como sectores estratégicos en un modelo
de economia productiva de un pais que quiere ser
referente de progreso econdmico y social.

Se analizara el contexto actual, emitira propuestas,
definird nitidamente la posicion empresarial vy
participara en los ambitos de dialogo y concertacion
con la voluntad de evidenciar el punto de vista
empresarial en la relacion con los gobiernos |,
administraciones y la opinién publica.




L T Edad &Vida
Area Institucional - Encuentros
[ Y 4 V4 o o [ o m . .
Mesas de Dialogo - ¢Qué significa hoy envejecer? . I
o ‘ -
e Realizacion 11 de abril de 2019 en Deusto Business School (Madrid) mesasd dlalogo
* Mas de 60 inscritos. i .
e Satisfaccion muy alta en el 90% de los participantes. :K n
Fundacién Bancaria 1
"laCaixa’

Los ‘baby boomers’

9 se hacen mayores.
En 2050 casi la mitad de los
] espafoles tendra mas de 65

Online Radio Prensa escrita




Area Institucional - Encuentros

“Provisio de serveis a les persones: que, qui, com. La visio d’experts i usuaris”

* Realizacion 18 de julio de 2019 en Seu del Col-legi d’Economistes de Catalunya
(Barcelona)
* Mas de 30 asistentes

E Col-legi d'Economistes
\®m de Catalunya /

Al servei dels professionals
de l'economia i de 'empresa




Area Institucional - Encuentros

®

Jornada Estratégica Fundacion Edad&Vida

* Gava, 10y 11 de julio de 2019 Recursos
* Mas de 20 participantes

* Participacion de la Dra. M2 Victoria Zunzunegui
e Revision Estrategia Edad&Vida

Econdmicos

- ' @

Vida
Salud Activa




Area Institucional — Participacion en Actos Externos

* Encuentro EFE — Retos de la Asistencia Sociosanitaria
* Jornada Especial Pensiones de la Catedra ICEA-UB
e Jurados en los X Premios Senda

Encuentro Retos de la Asistencia Sociosanitaria



https://youtu.be/ZJxUrLqmAfM

Area Institucional - Encuentros

Fundacién

Edad &Vida

Jornadas RSE

* Toledo, 10 de diciembre.
* Barcelona, 16 de diciembre.
e Zaragoza, 17 de diciembre.

g accent

e Edad &Vida

INVITACION JORNADA RSE

los Objetivos de Desarrollo Sos|
el sector de servicios de atem

Eddd& Vl(]d

E . Y;(\A 4 gVida

ion do \©
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Fundariia

LIDERAZGO PLAN DE
ESTRATEGIA . COMUNICACION
GRUPOS :COMO LANZAMIENTO
P "LARSEY LA S
R SOSTENIBILIDAD PROYECTOS

LLEVADAS A CABO
EN LA ESTRATEGIA? YACCIONES

Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

de Naciones Unidas y los
servicios de atencién
alas personas

mayores ‘~

(ESTAMOS BETRIG AR (COMO
PREPARADOS OBJETNVOS VIVIMOS

PARA LOS EN LINEA CON ODS LARSEY LA
S FUTUROSRETOS  prusinrems  SOSTENIBILIDAD
TE ATENC(OM A PERSONAS MAYORES RESPONSABLES ¥ DISERC INTERNAMENTE

Y SOSTENIBLES? JEARCONES Y LA COMPARTIMOS
Con la colaboracian de FUERA?
e e
i i COMITE DE RSE

Proceso para integrar una estrategia de RSE y ODS

;como
MEDIMOS Y
REPORTAMOS
EL VALOR SOCIAL
¥ ECONOMICO
QUE GENERAMOS?

@

SISTEMA DE
MONITORIZACION
DEL PLAN
EVALUACION
DEL IMPACTO
NFORME
DERSE

R Personas 1 S
ecuryos Usuarias y

humanos familiares

Gobierno de la
organizacién

Ly

Relaciones con el
entorno social y
medioambiental

Gestién de las
= compras y
aprovisionamientos

Vinculacién de las areas de actividad de los servicios de atencién a
las personas mayores con los Objetivos de Desarrollo Sostenible




‘undacién

Area Institucional — Talento Solidario o e

!019 Financiacion de un 80% de un programa de comunicacion hasta 20.000 € Nﬂuc'g

Programa de Formacion Digital ISDigital ISDIG'TAL E’fﬂég%iiﬁg
FOUNDATION OMD

Acto de presentacion
Institucional X edicién

[Programa de mentaria por profesionales del sector ]

Encuentro empresarial

Programa compartiendo valores

Asesoria Juridica || Contratacidn profesionales

GARRIGUES

()
E

ferrovial I Baker
linea directa | McKenzie.

Encuentro empresarial

Programa compartiendo valores Auditoria
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Area Institucional - WEB e

01-ene-2019 - 30-nov-2019: @ Usuarios
01-ene-2018 - 30-nov-2018: @ Usuarios
G600

Canales principales

1 ene. 2019 - 30 nov. 2019

B Organic Search

. ) M Direct
febrero de 2019 marzo de 2019 abril de 2019 mayo de 2019 junic de 2019 julio de 2019 agosto de 2019 sepfiembre de 2019 octubre de 2019 noviembre de 2019 B Referral
- Sacial
M New Visitor B Retuming Visitor B Email
. . ) Nimero de sesiones por . . . 01-ene-2019 - 30-nov-2019 9 (Other)
Usuarios Usuarios nuevos Sesiones usuario Mumero de visitas a paginas
0, 0 0, 0 0,
11,15% 9,15 % 14,24 % 2,78 % 18,92 %
21.154 frente a 19.032 20.611 frente a 18.884 27.654 frente a 24.207 1,31 frente a 1,27 65.280 frente a 54.893

M Y ——-‘-m "‘”‘l“'-‘-——-]-m - M

Paginas/sesion Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote
o o o 1 ene. 2018 - 30 nov. 2018

410 % 3,28 % -2,82 %
2,36 frente a 2,27 00:01:44 frente a 00:01:40 64,84 % frente a 66,72 % .

B Organic Search
ehpdbtindbonoimiriiiabinss | pdbiibnsbimindblintag | S Sl ;

B Direct

01-ene-2018 - 30-nov-2018 W Referral
Sacial
[ Email

[ (Other)
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Area Técnica — Fondo Documental

Fundacion

Edad &Vida

-

2 RN

Fondo documental
. LE i

|
.
'l

* 1999 publicaciones = 68 publicaciones nuevas en 2019.
Flindheifi ) . l|!~|iu||.n.!-'nru |)il-lll.l'jlll'fl. |ll':lll'lnj'i<'~n
EdadocVida, oot biabuein * 9 boletines informativos enviados a la base de datos.

* 1.323 usuarios inscritos.

- - TR L
Fondo documental
LT

e 197 usuarios nuevos en 2019.

Durante el Gltimo mes, en nuestro Fondo Documental. se han subido un total de 9 publicaciones (4 documentos.
2 sobre indi 2 buenas practicas y 1 medida legi ).

A continuacion, pueden consultar las mas interesantes entre las que se destaca el informe anual del Banco de
Espsnia, una serie de indicadores anuales sobre el estado de los seguros, una guia pars cuidar & personas en proceso
de finsl de vida y |as politicas i conel jé delz ion en Cantabria.

Documentos

Informe Anual 2018.
Banco de Espafia

Es la primera vez que dedica un capitulo especifico a las
consecuencias economicas de los cambios demograficos (capitulo 4°).
El Informe resalta que el fend del i

supone un reto de primer orden y sus efectos se haran patentes en
muchas areas de la economia, al afectar a los patrones de consumo y
de ahorro, generar una reduccion de la fuerza laboral y, posiblemente,
del ritmo de avance de |a productividad, y, asimismo. poner a prueba la
eficacia de las politicas de demanda para estabilizar la actividad
Ademas, supone un reto para la sostenibilidad de nuestro sistema de
bienestar social. dado que implica un aumento muy pronunciado del
gasto piblico en determinadas partidas, como el sistema ptblico de
pensiones

Ver documento.

N

%

Salud-sanidad

Servicios sociales
Sociosanitarios/dependencia
Universidades/formacién/sociedades cientificas
Financiero/asegurador

Asociaciones

Consultorias

Administracién publica

Servicios generales

Comunicacién

Farmacia

Alimentacién-nutricion

Abogados

TIC-nuevas tecnologias
Sindicatos/part.politicos

Internacional

Calidad y acreditacion

Varios / Publico no Profesional(en blanco)

182
114
72
60
55
51
38
29
27
24
18
14

N W o

1
620

13,76%
8,62%
5,44%
4,54%
4,16%
3,85%
2,87%
2,19%
2,04%
1,81%
1,36%
1,06%
0,53%
0,45%
0,23%
0,15%
0,08%

46,86%




Area Técnica - Proyectos

Fundacién

Edad &Vida

Ciudades Amigables con las Personas Mayores

Bones practiques i analisi de
I’evidéncia cientifica dels
beneficis de les ciutats
amigables amb les persones
grans

®

Diputacié
Barcelona

#DibaOberta

Marg 2019

L

Contingut
L Introdueeid

2

1.1 Demaografia 4
1.2 Ladi itat de I' 7
Z, Ciutats amigahles. 10
3. Revisid bibliografica 16
3.1 Facilitadors i 16
3.1.1 Facilitadors 16
3.1.2.P; 17
3.1.3. Factors oc 18
3.14.D i3
3.1.E. Cenelusia, 19

3.2, Aress tematiques de les ciutats ami amb les grans. 19
3.2.1. Espais a I'aire [liure i edifici: 19
3.2.2. T 20
3.3.3. 20
3.34.R iinclusié social 20
3.3.5, Participacid social 21
3.3.6. C: icacid i infe 21
3.3.7. Participacié civica i 21
3.3.B. Serveis cc itaris i de salut. 22

4. Identificacié de bones practiques. 23
4.1, Age-friendly in practice 23
4.2, Blog de Ciutats Amigal 23
4.3, Euskadi Lagunkoia - Euskadi Amigable, 23
4.4, Diputacié de B: 24

4.4.1, Fitxa téenica de Bones Prictiques de les Ciutats Amigables amb Persones grans

de la Diputacid de Barcelona, 24
44.2. Bones practi 26
.G ions y apr extret 27
6. Bibliografia an

Es propiedad de Diputacion de Barcelona
Podra ponerse a disposicion de los patronos a nivel

privado
Se podra hacer

difusion una vez autorizado por

Diputacién de Barcelona

amigal:y)fesw

con las personas mayores
IMSERSO-OMS

(\"’ciudade%

Diputacié
Barcelona
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Area Técnica - Proyectos

Promocion de Habitos Sociales y Nutricionales Saludables

. . o N . ..
Publicacion de una nueva guia “Comer puede seguir siendo un placer. Alimentacion centrada COMER PUEDE SEGUIR

en la persona”. SIENDO UN PLACER
* El objetivo de este texto es dotar a las propias personas mayores, a sus cuidadores, .
. . . . . , . , ALIMENTACION CENTRADA EN
familiares y profesionales, de una serie de orientaciones sencillas, simples y ajustadas a LA PERSONA

sus habitos y deseos que permitan mantener la satisfaccion con la alimentacion.

* Enella se analizan los habitos y otros aspectos que garanticen el bienestar y satisfaccion
en el acto de comer.

* Seincluyen una serie de consejos para para las limitaciones mas comunes con la edad.

* Elaboracién de Boletines Informativos (Difusion en Redes Sociales).
* Guia para la Alimentacién y la Nutricidn de las personas mayores
* Habitos nutricionales saludables
* Habitos de hidratacién saludables
* Habitos de vida saludables
* Test sobre alimentacion, nutricidon y habitos de vida
* Comer puede seguir siendo un placer
* Dieta completa, saludable y apetitosa
* Mantener el colesterol a raya
* Qué hacer para darle mas sabor a las comidas sin aifadir sal
* Cémo preparar unas cenas faciles, rapidas, sencillas y saludables

Diciembre 2018

Con la colaboracion de:

* Publicacién en el Aula Paciente de la Junta de Castillay Ledn. Diputacio

Barcelona




Area Técnica - Proyectos

Campaia de Hidratacion

Vondwnwn

e Fdad&Vida |
Is00eb: purs s g, pveusion
wlnmeaimn b b obdmt b de
bl stvae seteny

RECOMENDACIONES
GENERALES

DE HIDRATACION
PARA PERSONAS ‘

MAYORES

Estas. dack oudn bosodos en ko Gulo de buena peéction clinica en
Gerlatria: alk iém, rutrkdén e hidratociée en odubios y mayores eloborada por
ko Socledad Espafiols de Gerlatria y Gerontologla

JEEE
4

)\

43 centros residenciales.
18.000 litros de bebidas isotdnicas.



Area Técnica - Proyectos

XIV Premio Edad&Vida — ¢ COmo fomentar el ahorro entre los millennials?

*  Presentacion el 7 de noviembre de 2019.
* https://www.edad-vida.org/publicaciones/como-fomentar-el-ahorro-a-largo-
plazo-entre-los-millennials-xiv-premio-edadvida-higinio-raventos/

@ Y
<9
8
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V‘P&“‘ % RESUMEN
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https://www.edad-vida.org/publicaciones/como-fomentar-el-ahorro-a-largo-plazo-entre-los-millennials-xiv-premio-edadvida-higinio-raventos/

Area Técnica - Proyectos s

Atencion Sociosanitaria y Asistencia Farmacéutica en Centros Residenciales

* Presentacion de las conclusiones el 15 de enero.

* Elaboracidon de un documento integrado de posicionamiento.

* Difusidn entre profesionales del sector y administraciones publicas.

Atencion Sociosanitaria y
Asistencia Farmacéutica en
Centros Residenciales

Documento de Posicionamiento

Junio 2019
Objetivos G Fad &¥ida Mesas Técnicas: Contenido G Edad&Vida
1. Analizar la situacién actual, Sociodeden Mesa 3
detectar y describir los clentificas Atencidn al final de la
principales retos de la atencién vida
en centros residenciales. 3 . S
2 " = Modela de atencién * Recetas y arden * Identificacian de
2. Proponer posibles ‘—.—.-‘ nentos Colegion =« Perfiles profesionales medica persanas
soluciones que permitan  yproductos profesionales « Carga sanitaria * Compra y financiacién + Necesidades de
mejorar la atencién sanitaria y : * Relacién con otros * Almacenamiento atencién pallativa
|a calidad de vida de los 4 niveles asistenciales « Dispensacion * Relacion can otro
usuarios de estos centros. = Acreditacién « Formacitn e niveles y equipos
« Financiacién investigacion aslstenciales
N . 5 * Productos
3. Dar visibilidad a la atencion Integracidn del farmacéuticos
sanitaria (médica, funcional y farmacéutico en el sanitarias es; e‘;iﬁms
p S 5 Asociaciones equipe asistencial P
armacéutica) que se realiza en s
los centros residenciales.



Area Técnica - Proyectos

e Edad&Vida

Manual Asistencia Farmacéutica en Centros Residenciales

Analisis de las necesidades de asistencia farmacéutica de los centros en
funcion del perfil de las personas atendidas.

Elaboracién de una guia o manual sobre las actividades de asistencia
farmacéutica en centros residenciales para personas mayores que
permitan estandarizar, con criterios de calidad, la actuacion profesional
del farmacéutico.

Lanzamiento el 18 de noviembre.

Entidades Participantes:

Consejo General de Colegios Farmacéuticos.
Hartmann

DomusVi.

Eulen Sociosanitario.

\

==\
"{ﬂ

'

-
|,:;J’@)—
228
Fg8
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F 4
£

2

GUIA DE ACTUACION
EN EL AMBITO DE
LA ASISTENCIA
FARMACEUTICA
EN DEPOSITOS DE
MEDICAMENTOS
DE CENTROS
SOCIOSANITARIOS
O RESIDENCIALES



Fundacién

Edad &Vida

Area Técnica - Proyectos

Como proteger, ordenar y dejar tu legado segun tu voluntad

La Fundacion Edad&Vida plantea el lanzamiento de una campaifia de
comunicacion con los siguientes objetivos:

|| Condienciar sobre la necesidad de proteger el patrimonio de os | ocr | _Nov | DIC_| ENE | FEB | MAR

ciudadanos y en especial de los mayores ante situaciones inciertas de
futuro.

Periodo y duracion de la campaiia (6 meses)

Voluntades anticipadas Testamento Poderes preventivos
Concienciar sobre la necesidad de preparar su despedida, aliviando
asi la carga a sus familiares.

d.’)mémqfo " 4 ..K .K
B Promover el conocimiento y uso de los instrumentos preventivos: Fundacion o 0

——————— electium _o _oF 1
m{nmhdar con (4 vida T veluniad 65 Auesro compromisa Vi daCaixa Vi daCaixa

Voluntades anticipadas
Testamento
Poderes preventivos

Concepto de campaiia

Kit preventivo
|

Poderes
preventivos

Voluntades

anticipadas Testamento
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Area Técnica — Proyectos Desestimados

Xarxa Cuidadora

* Desarrollo e implementacion de un programa de apoyo y promocidon de habilidades practicas vy
emocionales para cuidadores informales y no profesionales de personas de 65 y mas afios en entorno
familiar.

e Planificacion: Noviembre 2019 - Noviembre 2020

1. Analizar la situacion y necesidades concretas de las cuidadoras informales y no profesionales.

2. Establecer redes y relaciones entre los diferentes entidades y agentes del territorio donde se
desarrolle la iniciativa que puedan contribuir a mejorar el bienestar y habilidades de las personas
cuidadoras.

3. Disefiar el programa de promocion y formacion de habilidades practicas necesarias para el
cuidado.

4. Disefar el programa de promocién y formacion de habilidades emocionales y psicoldgicas
necesarias para el cuidado.

5. Realizar las acciones de promocion y formacion de habilidades practicas, emocionales y
psicoldgicas necesarias para el cuidado.

6. Difundir, a través de redes sociales y en un espacio virtual propio, los contenidos desarrollados.

e Resolucidon convocatoria: Desestimada.

* Posible reconversidn a una iniciativa propia. éInteresados?

¥ & Ajuntament

|
L8 de Barcelona




VIl Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida
Integracion: de modelos a resultados
Barcelona, 29 y 30 de octubre de 2019

) VIl CONGRESO INTERNACIONAL
Edad & Vida DEPENDENCIA Y CALIDAD DE VIDA:
INTEGRACION: DE MODELOS A RESULTADOS

29-30 Octubre 2019

BARCELONA

Fundacion

Edad &Vida

4 -

VII Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida



https://www.edad-vida.org/congreso-internacional/vii-congreso-internacional-dependencia-y-calidad-de-vida-integracion-de-modelos-a-resultados/

VIl Congreso Dependencia y Calidad de Vida

Fundacién

Edad &Vida

Programa cientifico

) VIl CONGRESO INTERNACIONAL
Edad &:Vida DEPENDENCIA Y CALIDAD DE VIDA:
INTEGRACION: DE MODELOS A RESULTADOS
29-30 Octubre 2019

BARCELONA

P . B8

VII Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida

* Conferencia inaugural.

* 5 maddulos con 15 ponencias.

* 6 sesiones paralelas y 1 sesion especial con 8 ponencias y 4 debates
entre expertos.

e 3 talleres.

* 38 posters presentados con mas de 50 propuestas recibidas.

* Todo el programa, material cientifico, galeria de
imagenes, notas de prensa, conclusiones, etc.
disponible para todos los interesados.

Utilice los enlaces siguientes para ver el programa y ponencias presentadas en el VIl Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida.

Programa VIl Congreso Internacional Dependencia y Calidad de Vida 2019.
Libro de resiimenes y CV ponentes.
Conclusiones y aprendizajes - Castellano.
Conclusiones y aprendizajes — Catalan.
Notas de prensa.
Entrevistas
@ Joaquim Borras (Presidente de Fundacion Edad&Vida).
© Josep Maria Via (Presidente del Comité de Programa).
© Rafael Bengoa (Conferenciante principal).
o Manuel Martinez Domene (Director General del IMSERSO).
© MZ Jose Abraham (Directora General de Fundacion Edad&Vida).
+ Galeria de fotos.

PONENCIAS
CONFERENCIA INAUGURAL

+ Rafael Bengoa Renteria, Médico. Co-Director Si-Health. Ex Director Sistema de Salud OMS. Ex Consejero Sanidad Gobierno Vasco. Senior Fellow Harvard.
Fundacién Edad&Vida: Alineado el Reto, la Respuesta y la Politica.

MODULO 1: ATENCION DOMICILIARIA

* Tazim Virani. Director de SE Global en Saint Elizabeth Health Care. Ontario, Canada. La integracion en ia atencidn domiciliaria (Edicidn Canadiense).
Astrid Lindstrém, Consultora de politica social de la Universidad de Estocolmo. Presente y futuro de la atencién domiciliaria en los paises nordicos.

Luis Torrens Mélich, Director de Innovacién Social del drea de Derechos Sociales, Justicia Global, Feminismos y LGTBI del Ayuntamiento de Barcelona. Las
«supermanzanas» sodales: Redisefiando los cuidados a las personas en el domidilio.

MODULO 2: ATENCION AL FINAL DE LA VIDA: CIUDADES COMPASIVAS O CUIDADORAS

+ Patxi del Campo San Vicente, Director Instituto MAP (Musica, Arte, Proceso). Vivir con voz propia. Vitoria-Gasteiz ciudad compasiva.

* Julio Gémez Caiiedo, Médico. Coordinador del Servicio de Cuidados Paliativos del Hospital San Juan de Dios de Santurce. Extendiendo la responsabilidad del
cuidado del final de Ia vida.

= Libby Sallnow, Senior Clinical Lecturer, UCL, UK. Consultant in Palliative Medicine CNWL, London and Honerary Senior Clinical Lecturer. Desarrollando
comunidades compasivas o cuidadoras.

MODULO 3: MEJORA DE LA CALIDAD EN LA ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES

* Maria Dolores Navarro Rubio, Médica especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Hospital Sant Joan de Déu. Barcelona. Retos de la atencion desde la
persona mayor.

* Henk Nies, Member of the Executive Board, Vilans, Utrecht. Professor of Organisation and Policy in Long-term Care, Vrije University, Amsterdam. Acciones
clave para mejorar el procesc de atencion a largo plazo de la persona mayor. Buisqueda de la mejora de calidad en Paises Bajos.

+ Claire Drummond. Service Manager at Care Inspectorate in Scotland. Cdmo garantizamos la atencidn. Los procesos de evaluacion y mejora de la calidad en
centros residenciales de personas mayores.
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Asistentes
2;::::;:; ::1 * Alrededor del 80% de los asistentes
Ponentes 71 provienen de Catalunya.
Expositores 14  Cifras similares que en 2017.
Prensa 6 . . e s - T
Total 282 Disminucion |mportante en perlodlstas.
Sector Congresistas N % Sector Ponentes N %
Sociosanitario 143 36,57% Académico-Educacion-Cientifico 19 26,76%
Administracion Publica 74 18,93% Sociosanitario 18 25,35%
Salud 52 13,30% Administracién Pablica 12 16,90%
Académico-Educacion-Cientifico 33 8,44% Salud 10 14,08%
Servicios Sociales 25  6,39% Asociacionismo 2 2,82%
Alimentacion 14  3,58% Farmacia-Productos Sanitarios 2 2,82%
Farmacia-Productos Sanitarios 10 2,56% Servicios Sociales 2 2,82%
Financiero 9 2,30% Alimentacion 2 2,82%
Asegurador 4 1,02% Otros 4 5,63%
Otros 27 6,91% Total 71 100%
Total 391  100%

Sector Expositores N %

Alimentacion 9 64,29%

Sociosanitario 3 21,43%

Servicios Sociales 1 7,14%

Académico-Educacion-Cientffico 1 7,14%

Total 14  100%
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Evaluacion
Utilidad Metodologia
7,41%
L . 11,80% Distribucién de las sesiones H 21,60%
Aplicacion de los contenidos 32,30% 70,99%
55,90%
, scicos TLEZ0%
Métodos didacticos 26,09%
6,79% 65,22%
Contenidos 25,31%
67,90% 2,47%
: Modalidad presencial H 14,81%
82,72%
5,56%
Seh biert ctati L.
e han cubierto expectativas h 22,22% Adecuacion m 20,50%
72,22%
75,78%
N . . .
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% A0% 60% 80% 100% SatISfaCCIOn |Ige ramente
M Insatisfecho = Satisfecho Muy satisfecho m Insatisfecho  m Satisfecho Muy satisfecho Su pe rior a |a de Ia u It' ma
- edicion.
Organlzacmn Y recursos Satisfaccion general
Organizacion logistica M%E,ZS% 80.00% 3,11%
i Programa cientifico 19,88%
Secretaria y coordinacién H-?%,m% 77,02%
87,65%
Duracién [W2l% 51 749 2,55%
73,29% ..
Pagina web 21,66%
; 75,80%
Instalaciones m%l?j%{: 78,26% °
Medios y recursos didacticos m'ﬂﬁS% 7,41%
62,50% L
Desarrollo de la actividad 20,37%
Documentacion y materiales con antelacién -&159%";50% 55 00% 12,22%
0% 20% A0% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
© Insatisfecho = Satisfecho Muy satisfecho m Insatisfecho  m Satisfecho Muy satisfecho
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Prensa

19

notas de

/ presa

6 medios 19
asistentes Teletipos

Total acciones de comunicacion: 53 )

6 entrevistas previas

2
Convocatorias

N

Cobertura de

acto

Valor Econdmico  167.981 € 300.466 €

Audiencia 12.890.690 11.471.435.

Online

]

117

Prensa escrita Radio

il

Total impactos: 130

Radioy TV

s

3

e

Medios digitales 306
TotaL [ 32
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Redes Sociales

Alcance Twitter

Palabras clave que han

¢ 56 tweets durante el Congreso. Durante el Vil Congreso 42,1K generado mas volumen
(Un mes normal se suben 53 tweets). Meses previos 152,2K de *impresiones
« 148 tweets en los meses previos. Total Congreso 194.3K
Total E&V 2019 415,8K ( cuidados paliativos ) congreso enfermeria 2019
[rromm—r TR gr——————

Alcance Facebook

congresos enfermeria fundacion edad y vida

Durante el VIl Congreso 4K
fuce b Ook ° 47 pOStS d ura nte eI CO ng reso. Ve - 9 oK vil congreso internacional dependencia y calidad de vida
(Un mes normal se suben 53 post). S€s previos O T ALY e e
. Total Congreso 13K
® 148 pOSt en I 0S meses p revios. vii congreso internacional de dependencia y calidad de vida
Total E&V 2019 65,3K

NuUmero de visitas aportadas por LinkedIn
Palabras clave que han

generado mas volumen
de visitas a la web

(vh congreso Internacional dependencia y calidad de vlda)

- ° & de oct. 8 de oct. 10 de oct. 12 e act. 14 de act 16 de act. 18 de oct. 20de act. 22 de act 24 de oot 26 de oet. 26 do oer 30 de oer.
L I nkm m T 2 anun Cl 0S (vh congreso internacional de dependencia y calidad de vlda)

NL]mero de impl’eSiOI‘]eS apOI’tadaS por Linkedln 291 829 |mpreS|OneS (congresos enlermeﬂa2020)(congtesodependencnaycalndaddevlda)

(congvesos enfermeria 2019) (fundacnon edady vida)

0000 (congresos enfermeria ) | congreso enfermeria 2019 )

( congresos enfermeria 2019 online ) ( cuidados pal»atlvos)
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416

Acciones de [ 81
g“’g comunicacion

Total impactos [
o D = [ s

—/

v

\ J 2 9 6
I
Radio Television

— Total valoracién f |
7 = (e

[}
00 Total audiencia |:> r133.212.550 )
"' bruta . g

El nimero total de impactos durante el afio 2019 es de 513

140
120
100
80
60
40
20 I I
. I_ i in I. i m=- HEE.
Buen trato Congreso  Final devida  Pensiones Recursos Salud Vida activa
H Online MPrensaescrita MRadio M Television C ILUNION

Comunicacion
Social




Informe de Comunicacion Fdad &Vida

* Los medios que mas se interesan por la actividad de la Fundacion Edad&Vida son los especializados sobre todo en
personas mayores y sanidad: Entremayores, NewsTercera Edad, Siglo XXI, Servimedia, Entre Mayores, Balance de la
Dependencia, Geriatricarea, Bolsamania, Dependencia.info o ABC.

e EIVII Congreso Dependencia y Calidad de Vida ha sido la tematica del aflo con mayor repercusion, con 130 impactos en
total. Esto se debe a que se han elaborado numerosas notas de prensa.

* Se recomienda seguir trabajando en la difusidon del Programa de Sensibilizacion y Orientacion para la Promocion de
Habitos Sociales y Nutricionales Saludables y asi consolidar a E&V como prescriptor de estos habitos entre personas
mayores.

* Los periodistas suelen interesarse por tematicas relacionadas con habitos saludables, testamento vital o con datos
relacionados con el envejecimiento de la poblacidon por lo que es interesante que la Fundacién Edad&Vida siga
aportando datos, datos, informes, documentos o guias.

 Adema3s, otra de las acciones que ha funcionado realmente bien en el afo ha sido la presentacion del informe
‘Desmitificando a los millennials’ elaborado por Esade y Fundacién Edad&Vida con el patrocinio de BanSabadell.

* En total el nUmero de acciones de comunicacién que se han elaborado durante el 2019 (considerando las acciones de

comunicacion solo reportajes, articulos, notas de prensa) han sido 127. C ILUNION

Comunicacién
Social
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BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

l. Inmovilizado intangible

lll.  Inmovilizado material

VI.  Inversiones financieras a largo plazo

B) ACTIVO CORRIENTE

l. Existencias

. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
Ill.  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

V. Inversiones financieras a corto plazo

VI.  Periodificaciones a corto plazo

VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Dotacidon fundacional/Fondo social
1. Dotacién fundacional/Fondo social
Il.  Reservas
lll. Excedentes de ejercicios anteriores
IV. Excedente del ejercicio

C) PASIVO CORRIENTE
Il. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
IV.  Beneficiarios - Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
2. Otros acreedores
3. Remuneraciones pendientes pago
VI.  Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

31/12/2019

13.868,70
9.827,44
1.641,26
2.400,00

276.314,12
34.321,30
150.137,66
392,86
0,00
91.462,30

290.182,82

31/12/2019

91.013,78
91.013,78
162.251,94
162.251,94
10.734,33
-200.392,50
118.420,01

199.169,04
44.557,95
44.557,95
24.000,05
99.604,78
57.517,52
42.087,26

0,00
31.006,26

290.182,82



CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2019

A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
2. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
7.  Gastos de personal
8.  Otros gastos de la actividad
9.  Amortizacidn del inmovilizado
11. Exceso de provisiones
13. Otros resultados

A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

13. Ingresos financieros
14. Gastos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

18. Impuestos sobre beneficios

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

31/12/2019

733.801,01
311.421,88
422.379,13
-9.000,00
-9.000,00
-196.553,90
-389.408,60
-16.062,54
-3.587,05
-149,43

119.039,49

0,00
-619,48

-619,48

118.420,01

0,00

118.420,01

118.420,01
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