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Nombramiento Fundación Edad&Vida 

LA FUNDACIÓN EDAD&VIDA HA CREADO UN CONSEJO 
ASESOR PRESIDIDO POR EDUARDO RODRÍGUEZ ROVIRA 
 
 
Madrid, 5 de junio de 2013. La Fundación Edad&Vida, instituto para la mejora, promoción e 
innovación de la calidad de vida de las personas mayores, ha creado un órgano con carácter 
consultivo, cuya función es asesorar al Presidente de la Fundación y al Patronato, el Consejo 
Asesor. 

D. Eduardo Rodríguez Rovira ha sido elegido Presidente de dicho Consejo Asesor por 
unanimidad en la última Junta de Patronato de la Fundación Edad&Vida. El Sr. Rodríguez 
Rovira es un profesional con una larga trayectoria en el sector y actualmente es Presidente de 
Laboratorios Indas. Ha sido Presidente de SmithKline Beecham y Laboratorios Cantabria y 
Director General de Ferrer Internacional. Es Presidente de Honor de la Casa de Cantabria de 
Madrid, de la que fue fundador, así como Presidente de Honor de la Federación de Casas 
Regionales en Madrid. Ha sido Presidente del Foro Mundial de ONG, paralelo a la II Asamblea 
Mundial del Envejecimiento, celebrada por Naciones Unidas en Madrid en abril de 2002, primer 
Presidente de CEOMA. Además tiene las medallas de Oro de la Real Academia Nacional de 
Farmacia y de la Real Academia de Medicina de Cantabria. Recibió el Premio Séneca, 
concedido por la Asociación de Periodistas Sanitarios y está en posesión de la Gran Cruz de la 
Orden Civil de Sanidad. Nació en Santander en 1935 y es Profesor Mercantil, Economista y 
Licenciado en Derecho. 

El Consejo Asesor tendrá funciones de asesoramiento a la gestión y seguimiento de la marcha 
de la Fundación y el presidente de dicho consejo será nombrado, renovado o cesado por el 
Presidente del Patronato y será refrendado por el propio Patronato de la Fundación. El 
Presidente del Consejo Asesor será miembro nato del Patronato y su Comisión Ejecutiva. 

Los miembros del Consejo Asesor, que está por constituir, serán personas expertas en los 
diferentes ámbitos relacionados con el envejecimiento de la población, de reconocido prestigio 
nacional e internacional y dilatada trayectoria profesional y/o política. Las áreas a las que 
deberían pertenecer son: Demografía, envejecimiento y calidad de vida, ética, salud, 
dependencia, economía de la salud, coordinación sociosanitaria, financiación, pensiones, 
ahorro y previsión, políticas públicas, colaboración público-privada, comunicación, sociología. 

 
 
La Fundación Edad&Vida es una fundación privada apolítica cuya misión es promover desde las 
empresas de diversos sectores, en colaboración con instituciones de investigación y formación y 
organizaciones de personas mayores, la búsqueda de soluciones para la mejora de la calidad de vida de 
las personas mayores. Su razón de ser es facilitar corresponsabilidad y equilibrio, entre sector público y la 
iniciativa privada, con el fin de dar respuesta a los retos económicos y sociales del cambio demográfico. 
Sus actividades están realizadas desde una perspectiva empresarial, promoviendo la reflexión de manera 
que se cree un estado de opinión independiente y se mejoren los comportamientos de los actores en el 
entorno de las personas mayores. En conjunto, las 32 empresas promotoras que conforman la Fundación 
Edad&Vida, todas ellas líderes en sus sectores de actividad, facturan alrededor de 17.400 millones de 
euros al año, lo que representa el 1,6% del PIB español anual. Además, entre ellas emplean a más de 
104.000 personas en España e invirtieron en 2011 alrededor de 2.700 millones de euros. 
 
 
 



                                                                  
 
 
 
 
 

2 
 

Para más información 
Fundación Edad&Vida 
Directora de comunicación 
Eugenia Robreño 
erobreno@edad-vida.org  
Tel. 93 488 27 20 
 

Dos Folios y Medio (DFM) 
Agencia de Comunicación 
Sol Sobrino (solsobrino@dfm.es) 
Gema de Pablo (gdpablo@dfm.es) 
Alicia Triviño (atrivino@dfm.es) 
Tel. 91 308 03 18

 


