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LA SOSTENIBILIDAD FUTURA DEL ESTADO DE BIENESTAR PASA POR
EMPRENDER UNA REFORMA SERIA Y PROFUNDA DEL SISTEMA DE
PENSIONES

e La poblacion mayor de 64 afios en Espafia se duplicard en 40 afos,
representando el 31,9% del total de poblacién.

e Mientras hoy hay 4 personas cotizando por cada persona mayor, en 2049 esta
relacion sera de 1,7 personas cotizando por cada persona mayor.

e Seguln la Fundacidon Edad&Vida, la Reforma del Sistema de Pensiones espafiol es
urgente y podria articularse a través de un Sistema Mixto de reparto y
capitalizacion o ahorro, con la colaboracion del sector publico y los operadores
privados.

e Sin embargo, los espafioles no estan concienciados de la necesidad de ahorro
para su futuro, ya que el 82% no ha calculado los recursos que necesitara para
mantener su nivel de vida al jubilarse y el 53% afirma no utilizar métodos de
ahorro.

Ademas, en Espafia, el ahorro financiero a largo plazo supone sélo 13 euros frente a los
38 euros de Francia o los 59 euros de Holanda.

Madrid, 15 de abril 2010. La Fundacion Edad&Vida, cuya misibn es promover desde
empresas de diversos sectores, en colaboracién con universidades y organizaciones de
personas mayores, la busqueda de soluciones para la mejora de la calidad de vida de este
colectivo, ha comparecido ante el Congreso de los Diputados para plantear la necesidad
de unareforma seriay profunda del actual sistema de pensiones.

Con motivo del “Debate sobre el futuro del Sistema de Proteccién Social en Espafa y las
posibles reformas en el Sistema de Pensiones”, el Director General de la Fundacion
Edad&Vida, D. Albert Vergés, ha intervenido para exponer la problematica que se plantea de
cara al futuro de los espafioles y ofrecer unas recomendaciones que beneficiaran al conjunto
de poblacién y mas concretamente a las personas mayores.

El Cambio demografico y envejecimiento de la poblacién va a suponer que dentro de 40 afios
Espafia cuente con 16 millones de personas mayores frente a los 7,5 millones actuales. En
este sentido, el Sr. Vergés ha puesto de manifiesto algunas cifras que deberian ser tomadas en
cuenta en el planteamiento y la urgencia de posibles reformas del Sistema de Pensiones ya
gue en 2049 sélo habréa 1,7 personas cotizando por cada persona mayor.

Segun la Fundacion Edad&Vida, las reformas en el Sistema de Pensiones espafiol
podrian articularse a través de un Sistema Mixto de Reparto y Capitalizacidon o ahorro,
con la colaboracion del sector publico y los operadores privados. En este sentido es
necesario un cambio de paradigma y ver que ambos Sistemas, el reparto y la
capitalizacion pueden y deben coexistir con el objetivo de garantizar la sostenibilidad
futura de uno de los principales pilares del Estado de Bienestar: el Sistema de
Pensiones.

Sin embargo, el concepto de ahorro no ha calado lo suficiente en los espafioles. Actualmente
en Espafia de cada 100 euros que se destinan al ahorro financiero, el ahorro a largo
plazo supone sdélo 13 euros, en contraposicion con otros paises europeos cuyo ahorro a largo
plazo es de 38 euros en el caso de Franciay 59 euros en el caso de Holanda.

En este contexto, desde la Fundacién Edad&Vida, se considera fundamental impulsar un
cambio en la cultura del ahorro y la prevision de la sociedad espafiola, apelando a la



responsabilidad individual. De esta manera, se debe concienciar a la sociedad de la
necesidad de complementar las pensiones publicas con el ahorro privado.

Para ello, es imprescindible que exista un marco claro, estable y que se fomente la
incentivacion fiscal de los productos de previsién y ahorro a largo plazo, de forma que la
iniciativa privada pueda desarrollar estos productos en las mejores condiciones posibles para el
ciudadano.

En definitiva, se propone una reforma seria y profunda en la que es necesaria la
implicacién y el compromiso de todos los agentes implicados: Gobierno, partidos politicos,
agentes sociales, entidades privadas y sociedad civil para conseguir asentar las bases del
futuro

Sobre Fundacion Edad&Vida

Es una fundacion privada apolitica cuya mision es promover desde las empresas de diversos sectores, en
colaboracion con instituciones de investigacion y formacion y organizaciones de personas mayores, la
busqueda de soluciones para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores.

Su razo6n de ser es facilitar corresponsabilidad y equilibrio, entre sector publico y la iniciativa privada, con
el fin de dar respuesta a los retos econdmicos y sociales del cambio demografico.

Sus actividades estan realizadas desde una perspectiva empresarial, promoviendo la reflexién de manera

gque se cree un estado de opinién independiente y se mejoren los comportamientos de los actores en el
entorno de las personas mayores.
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